
Barème de rémunération des contractuels Inserm

1er mai 2022
Valeur du point au 1er février 2017: 56,2323 €

 

Master 2 et Doctorants - chercheurs (formation à et par la recherche)

Toutes zones de résidence
Rémunération brute 

mensuelle
Coût total annuel1 Rémunération brute 

mensuelle
Coût total annuel1

Master 2 (*) 1 780,69 € 37 300 € 1 780,69 € 37 300 €

Doctorants sans activité complémentaire 1 869,72 € 35 600 € 1 977,50 € 37 600 €

Doctorants avec activité complémentaire 2 202,43 € 41 800 € 2 310,21 € 43 900 €

Chercheurs (pratique de la recherche)

Zone 1 Zone 2 Zone 3

Rémunération brute 

mensuelle
Coût total annuel

1 Rémunération brute 

mensuelle
Coût total annuel

1 Rémunération brute 

mensuelle
Coût total annuel

1

de 0 à < 2 ans 2 620,85 € 49 700 € 2 569,96 € 48 800 € 2 544,51 € 48 300 €

de 2 à < 4 ans 3 006,98 € 57 000 € 2 948,59 € 55 900 € 2 919,39 € 55 300 €

de 4 à < 7 ans 3 615,13 € 68 400 € 3 544,93 € 67 100 € 3 509,83 € 66 500 €

de 7 à < 10 ans
2 3 962,64 € 75 000 € 3 885,70 € 73 500 € 3 847,23 € 72 800 €

de 10 à < 15 ans 4 136,40 € 78 200 € 4 056,08 € 76 700 € 4 015,92 € 76 000 €

de 15 à < 20 ans 4 343,95 € 82 200 € 4 259,60 € 80 600 € 4 217,42 € 79 800 €

≥ 20 ans 4 585,28 € 86 700 € 4 496,24 € 85 000 € 4 451,72 € 84 200 €
2
niveau de rémunération retenu pour les Lauréats ATIP/Avenir

Ingénieurs et techniciens (accompagnement de la recherche)

Zone 1 Zone 2 Zone 3

Rémunération brute 

mensuelle
Coût total annuel1 Rémunération brute 

mensuelle
Coût total annuel1 Rémunération brute 

mensuelle
Coût total annuel1

Travaux techniques hautement spécialisés (niveau ingénieur de recherche)

< 3 ans 2 476,05 € 47 000 € 2 427,97 € 46 100 € 2 403,93 € 45 600 €

de 3 à < 5 ans 2 620,85 € 49 700 € 2 569,96 € 48 800 € 2 544,51 € 48 300 €

de 5 à < 10 ans 2 770,47 € 52 500 € 2 716,68 € 51 500 € 2 689,78 € 51 000 €

de 10 à < 15 ans 2 953,88 € 56 000 € 2 896,53 € 54 900 € 2 867,85 € 54 400 €

de 15 à < 20 ans 3 117,99 € 59 100 € 3 057,44 € 57 900 € 3 027,17 € 57 400 €

≥ 20 ans 3 286,92 € 62 300 € 3 223,09 € 61 100 € 3 191,18 € 60 500 €

Travaux d'études et de conception (niveau ingénieur d’études)

< 3 ans 2 138,19 € 40 600 € 2 096,67 € 39 900 € 2 075,91 € 39 500 €

de 3 à < 5 ans 2 282,98 € 43 400 € 2 238,65 € 42 500 € 2 216,49 € 42 100 €

de 5 à < 10 ans 2 403,65 € 45 600 € 2 356,98 € 44 800 € 2 333,64 € 44 300 €

de 10 à < 15 ans 2 524,31 € 47 900 € 2 475,30 € 47 000 € 2 450,79 € 46 500 €

de 15 à < 20 ans 2 644,98 € 50 200 € 2 593,62 € 49 200 € 2 567,94 € 48 700 €

≥ 20 ans 2 765,65 € 52 400 € 2 711,94 € 51 400 € 2 685,09 € 50 900 €

Travaux d'études techniques (niveau assistant ingénieur)

< 3 ans 1 916,16 € 36 500 € 1 878,96 € 35 800 € 1 860,35 € 35 400 €

de 3 à < 5 ans 2 012,69 € 38 300 € 1 973,61 € 37 500 € 1 954,07 € 37 200 €

de 5 à < 10 ans 2 109,23 € 40 100 € 2 068,27 € 39 300 € 2 047,79 € 38 900 €

de 10 à < 15 ans 2 205,76 € 41 900 € 2 162,93 € 41 100 € 2 141,51 € 40 700 €

de 15 à < 20 ans 2 302,29 € 43 700 € 2 257,59 € 42 900 € 2 235,23 € 42 500 €

≥ 20 ans 2 398,82 € 45 500 € 2 352,24 € 44 700 € 2 328,95 € 44 200 €

Travaux de réalisation (niveau technicien)

< 3 ans 1 756,88 € 33 500 € 1 722,77 € 32 800 € 1 705,71 € 32 500 €

de 3 à < 5 ans 1 795,50 € 34 200 € 1 760,63 € 33 500 € 1 743,20 € 33 200 €

de 5 à < 10 ans 1 858,24 € 35 400 € 1 822,16 € 34 700 € 1 804,12 € 34 400 €

de 10 à < 15 ans 1 911,34 € 36 400 € 1 874,22 € 35 700 € 1 855,67 € 35 300 €

de 15 à < 20 ans 1 969,26 € 37 500 € 1 931,02 € 36 700 € 1 911,90 € 36 400 €

≥ 20 ans 2 027,17 € 38 600 € 1 987,81 € 37 800 € 1 968,13 € 37 400 €

Travaux d'exécution (niveau adjoint technique)

< 3 ans 1 723,10 € 32 800 € 1 689,64 € 32 200 € 1 672,91 € 31 900 €

de 3 à < 5 ans 1 737,58 € 33 100 € 1 703,84 € 32 500 € 1 686,97 € 32 100 €

de 5 à < 10 ans 1 776,19 € 33 800 € 1 741,70 € 33 200 € 1 724,46 € 32 900 €

de 10 à < 15 ans 1 858,24 € 35 400 € 1 822,16 € 34 700 € 1 804,12 € 34 400 €

de 15 à < 20 ans 1 916,16 € 36 500 € 1 878,96 € 35 800 € 1 860,35 € 35 400 €

≥ 20 ans 2 012,69 € 38 300 € 1 973,61 € 37 500 € 1 954,07 € 37 200 €
1
intégrant une provision à hauteur de 4%, l'indemnisation des jours de télétravail (01/09/21) et la prise en charge de la protection sociale complémentaire (01/01/22)

(*) applicable à compter du 1er septembre 2021 intégrant les 10% d'indemmnité de fin de contrat au regard de la durée maximale de 12 mois de ces CDD

1er septembre 2021 1er septembre 2022

Pour les contrats d'une durée inférieure ou égale à un an, en application de l'article 45-1-1 du décret  86-83 du 17 janvier 1986, 

une provision de 10% de la rémunération charges comprises doit être réservée pour l'indemnité de fin de contrat 


